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ENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
ACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
ISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026:
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
ACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
ELi, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
DOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
TECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, RUBEN ROCHA MOYA, ASISTIDO POR YERALDINE BONILLA
VALVERDE, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, JOAQUIN LANDEROS GUICHO, SECRETARIO
ADMINISTRACION Y FINANZAS, GLORIA = HIMELDA FELIX NIEBLA, SECRETARIA DE
CACION PUBLICA Y CULTURA Y SANDRA GUADALUPE ANGULO CAZAREZ, SECRETARIA DE
NSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD
NOLOGICA DE CULIACAN, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA Y UNIVERSIDAD
NOLOGICA Y POLITECNICA DEL VALLE DEL CARRIZO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES” REPRESENTADAS POR SU RECTORA Y RECTORES, ANA LUCIA ESCOBAR
AVEZ. JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO E INOCENTE DOMINGUEZ CALDERON; A
“NES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: >

ANTECEDENTES

LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la —
Creéacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaraciéon Tercera de 9

o
instrumento. =
)

Enl dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.4 |Por Leyes ylo Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, “LAS "
VERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
“Tecnologico”.

c!
Z

3.4 Para el ejercicio fiscal 2026, “LA SEP” emiti6 los Lineamientos de Operacion del Programa._ | 4

Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, Tipo Superior, previendo \b\
enlel numeral VI como Objetivos del Programa el de “Contribuir a la atencion de la demanda de educacién

media superior, superior y formacion para el trabajo de las y los jévenes de entre 15 a 22 afos, a través
de| subsidios para organismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria

presupuesto federal y presupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de
operacion de los'ODES”.

L

( DECLARACIONES
I.-E 13 P”: k.

.11 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica ,ide la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades

federativas y de los municipios. cm\\))

=

et
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1.2.} Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente convenio, en
términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su ultima reforma
publicada en el referido medio de difusién oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.} Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educaciéon Superior, a la que de conformidad con lo
esthblecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titdlar de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
légicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imoarten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
icipativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los
programas educativos y de la gestién institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las _——>
nofmas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las ~
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
riban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
niversidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
émicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las

universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas

y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinaciéon con las —

unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos

financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
pafa la operacidn de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. A
1.4]-|La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones

VIly XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los

muniicipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion

de| servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones

extlusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades

edlicativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones _
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios vy acuerdos para el fomento y desarrollo :
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de proyectos entre ("
institucionesde_educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de

mﬂd‘icas aplicables, la asignacioén de recursos a las instituciones publicas de educacién J
supérior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la __\|
dinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las |
ridades educati\@s’s federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion %\\g
iva de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los 4— ¥}
términes-y-cenforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. [ TRy

Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,

1.5+ \
frdcciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento 3
rogresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la —_ 3
ucacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo 9

ra el financiamiento de las instituciones pUblicas de educacion superior se considerara las necesidades “~_ |

P
e
39, lde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
P
nacjonales, regionales y locales de |4 prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
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0276/ 26
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
acto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
erior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
& |reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a traves de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
bate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rerjdicion de cuentas y honradez.

1.6)-|Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
nencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
«| AS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido|encomendadas. o

-—

Unla vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2026, ha concluido que
es|procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio B
para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente 3
Eferido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos -
dscentralizados Estatales. b

.7 Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
29, en la Ciudad de México. Pl

.{1De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

L Que el Estado de Sinaloa es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
eracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion |, y 43
a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° y 3° de la Constitucion Politica del

tado de Sinaloa. ™\

(f

.2.- Que, Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa cuenta con facultades\g&\
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 55, 65, /

frgccion XXIII Bis y 69 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloay 2°y 9° de la Ley Organica de la ’S

inistracion Publica del Estado de Sinaloa. |

2/ Yeraldine Bonilla Valverde, Secretaria General de Gobierno, acredita su personalidad con el ?QS:
bramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa el 24 de /| \«\\;
bre de 2025, y fiene facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los {r\
ulos 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 3, 8,9, 11y 21 de la Ley Organica \\:‘dj\
Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion |, 16, fraccion X del Reglamento )

deTa Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1y 10, fracciones Vil y XX del Reglamento —_

il

e, Joaquin Alberto Landeros Guicho, Secretario de Administracion y Finanzas del Estado de Sinaloa, w
adredita su personalidad con el Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del
Estado de Sinaloa el 16 de agosto de 2023 y tiene facultades para suscribir el presente Convenio, de
formidad con los articulos 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 3, 8, 9, 11y
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21 di la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion Il y 17 del
Redlamento Organico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccion |y 10, fraccidon
VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Que, Gloria Himelda Félix Niebla, Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa,
acredita su personalidad con el Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del
Est $0 de Sinaloa el 10 de octubre de 2024 y tiene facultades para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con los articulos 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 3, 8,9, 11y
21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion VI y 21, fraccion
XVII del Reglamento Organico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 4 y 5, fracciones V
y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura.

Que, Sandra Guadalupe Angulo Cazarez, Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
acredita su personalidad con el Nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del P
Estado de Sinaloa el 06 de enero de 2026, cuenta con las atribuciones para suscribir el presente =3
instrumento juridico, de conformidad con los articulos 66 y 72 de la Constitucién Politica del Estado

de |Sinaloa: 1°, 3°, 11 y 21 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado; 1, 15, fraccion ™\
Xll|y 27 del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 2, 4,7, Yy B\bK
fracgion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas. 0

II.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Pofler Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los —~—"
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la Entidad.

I.4.4 Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

IL§.. Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Ingurgentes s/n, Col. Centro, C.P. 80129, en la Ciudad de Culiacan Rosales, Estado de Sinaloa.

lIl.} De “LAS UNIVERSIDADES”:
lI1 /- Universidad Tecnolégica de Culiacan
a) Que la Universidad Tecnologica de Culiacan es un Organismo Publico Descentralizado del

_ Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad— |
+1 con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado

_ / denominado "U niversidad Tecnolégica de Culiacan”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno [/ &
del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio de 2013. ’*“i{%

/ | \¢
Wé acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado |\
|| __“Yniversidad Tecnolégica de Culiacan”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacién \ XY
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; ”3/
Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la =
aplicaciéon de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de innovacion en la —"‘“i)
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de O
estudios para sus egresados y para egresados del nivel de Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de educacion superior, que pretendan alcanzar los
niveles académicos de Ingenjeria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura, de acuerdo con
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lo sefialado en el Acuerdo R16a. 14, aprobado en la Décima Sexta Reunién Nacional Plenaria
Ordinaria de 2009 del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU).

J L. ¥

C

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion IX del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Culiacan”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Culiacan-Imala Km. 2, Fraccionamiento Los Angeles, C.P. 80014, Ciudad de Culiacén, Estado de
Sinaloa.

11.2.- Universidad Tecnolégica de Escuinapa

a) Que la Universidad Tecnologica de Escuinapa es un organismo publico descentralizado del -~

Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad -
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado \\
denominado "Universidad Tecnolégica de Escuinapa”, publicado/a en el Periédico Oficial del \5
Gobierno del Estado de Sinaloa el dia 03 de julio de 2013. \

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Escuinapa” tiene por objeto: |. Ofrecer programas cortos de
educacién superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y
calidad: Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; - Ill. Ofrecer programas de continuidad
de estudios, para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que pretendan alcanzar los ~
niveles académicos de ingenieria técnica (licencia Profesional) y licenciatura, de acuerdo conlo
sefialado en el acuerdo R16a 14, aprobado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria
Ordinaria de 2009, del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU); -IV. Desarrollar "
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la S"
elevacion de la calidad de vida de la comunidad;.- V. Desarrollar programas de apoyo técnico en
beneficio de la comunidad;.- VI. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y.- Vil. Desarrollar las
funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad. (
- N
// ¢) Que su repre'pentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos delo dispuesto en el articulo 16 fraccion 1X del Decreto que crea el organismo publico 1

descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Escuinapa”, publicado en el Periodico,
Oficial Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 03 de junio de 2013.
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle camino al =%

guasimal al noroeste de Escuinapa, SN. Colonia Zona Ejidal C.P. 82400 Ciudad de Escuinapa,
Estado de Sinaloa. 3

—

L

i

fif

/
s

421

(Al

IlIl3.- Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo

a) Que la Universidad Tecnoldgica y Politécnica del Valle del Carrizo es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierqo det Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Pre Ia*._\ VR ¢

0£76/26

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnoldgica y Politécnica del Valle del Carrizo, que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo",
publicado/a en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 24 de noviembre de
2023.

b) Que de acuerdo con el Decreto de Creacion del organismo publico descentralizado denominado

"Universidad Tecnoldgica y Politécnica del Valle del Carrizo", tiene por objeto: |. Impartir educacion
superior en los niveles Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado, Licenciatura,
Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacién en las diversas
modalidades, incluyendo educacion a distancia, para preparar profesionales con una sdlida
formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional,
en lo econémico, politico social y cultural, Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios o Profesional Asociado con visién cientifica, tecnolégica,
innovadora, humanista e internacional, con una sdlida preparacion en sus campos de estudio,
responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo del pais y el Estado, aptos para
la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de con conciencia ética
y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora, productiva y
emprendedora; lil. Ofrecer programas de continuidad de estudios, para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
de Educacién Superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica o
politécnica y licenciatura ; IV. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia,
que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; V.
Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; VI. Impulsar la
investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico, el arte, la cultura, el deporte y la
educacién fisica, en los ambitos internacional, estatal, municipal y comunitario; VII. Desarrollar las
funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad; VIII. Llevar a cabo investigacién aplicada y desarrollo
tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econémico y social de la regién del Estado y de la ———
Nacién; IX. Promover la actualizacion y aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de mejorar el .

ejercicio profesional y el desarrollo personal y social; X. Prestar servicios tecnolégicos y de
asesoria, que contribuyan a mejorar el desemperio de las empresas y otras organizaciones de la
regién y del Estado, principalmente; XI. Impartir programas de educacion continua con orientacion
a la capacitacién para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la regién y en el Estado;
XIl. Ampliar las oportunidades de inclusién social y educativa para coadyuvar al bienestar de la
__poblacion; Xlll. Fomentar los conocimientos y habilidades digitales a fin de coadyuvar a la
~ eliminacién de la brecha digital en la ensefianza. 1

-

c) Quesu representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

términos de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica
y Politécnica del Valle del Carrizo que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
niversidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo", publicado en el Periodico Oficial del ,—.
Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 24 de noviembre de 2023.

~
TS

Sanalona, entre Rio Mocorito y Rio Sinaloa, S/N, Gustavo Diaz Ordaz, El Carrizo, Ahome, Sinaloé_.\ A D A\

\ \:\) I.

)

De “LAS PARTES”: | \\3)/
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IV.1.. Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“|LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

superior.

. Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

+ Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
dades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
corjvertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
TES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL /
IERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a
Aalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus _
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema -
Te¢nolégico del Estado de Sinaloa” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos .
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”. s 3|

“LA|/SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad

de |$29,717,184.00 (Veintinueve millones setecientos diecisiete mil ciento ochenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria
dministracién y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la
nibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes

al |ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para . (‘
lo lcual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades ‘|
Tegnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal \
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion

esta Iepida"‘ep\el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
apligables en Ia materia.

.'-i PARTES” rjacuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
/UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto __,
lado en eLAumeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto /-

4 ser-gjustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de/'“_';;d
matficula: no se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos| || W
nados por “LA SEP”, y que su implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos \\N\=l
itucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de

iversidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el <]
que|se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del >

ajyste al Analitico de Presupuesto. / ”\i)
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:
rgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
ig

ismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
guientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
1s, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
dministracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
fines de lucro: construccién de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
jores: compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Iblicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
ados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones vy
ssueldos del personal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecanes y
stros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no relacionado con la prestacion del
icio educativo.

specto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “| AS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
tos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
\cia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

CERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
u disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en

‘EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

|  GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES" sin

esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.
otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para

Ja a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

rtaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

ra tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “A SEP” a través de la Direccién General

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores

término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.
JINTA--“EL EOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a:

Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiva

especifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA SEP".

Py

Enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, e

mprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda, conforme a Ig

endarizacion del ANEXO TECNICO. -~ /

/

26
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EP™ &l formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta productiva especifica =<
erturada en la cual se llevara a cabo la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.

A mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, debera
municar iante oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA [

o=
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<
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d de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados g
2

JIARTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
r concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
i h‘as instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como

\-
\
|

j._
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d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES” los recursos que le sean
minjstrados por “LA SEP” en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar

ro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcion.

portar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los §

(cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente
instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL

f)

fin

IERNO DEL ESTADO” no realice el deposito de los recursos financieros que le corresponda
ar a “LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

integrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
ncieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de

diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
“LAS UNIVERSIDADES”.

ntregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
s primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe
eguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de
instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion de
scursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026.

emitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos
rales Transferidos (SRFT), disponible en https:/www.mstwls hacienda.gob.mx, de forma trimestral
ual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
rales Transferidos por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones

idicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se

ra gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

TA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
umento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se

an a lo siguiente:

r a conocer el contenido del presente Convenio Especifico a los miembros de su maximo érgano de
ierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

emitir oportunamente la informacion de las obligaciones derivadas del presente Convenio a través de
ataforma denominada “Tablero de informacion para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
W*apa_rtado: Programas Presupuestario / Programa U006.

\ N\
)bligaciones Sustantivas:

umplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
tL::::(c—:);{‘Oc&g''enere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente

panismos Descentralizados Estatales.

Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
rfesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
Fesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las

hs estudiantes en el Registro Nacional d€ Profesionistas. .
/K Pégina‘ﬁ de 33
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c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
serhestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
diak|habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades
Te¢noldgicas y Politécnicas, la relacion de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el
Registro Nacional de Profesionistas.

d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dias
dellmes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a
través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Pratocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

IV.|Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de ,/7
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa 7
erativo Anual, el cual debera alinearse al Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 y a los
Lieamientos Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por 3
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales \A\L
durante los primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre. \

b) Integrar la informacion estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccion ’5
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccion General de — —
Urliversidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c)|Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros

s habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto
2 4LLA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y ala Camara
de| Diputados, los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula y un informe
semestral especifico sobre la ampliacion de esta. 4

S NP W W W W L S G N

d)|Entregar un Informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “L A SEP” através de la
ireccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestrahespecifico sobre la ampliacién de la matricula.

Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
h3biles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General
dg [Universidades ji*ecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos
medios, personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre ~>
rrespondiente; en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO

TEC : .
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V. Obligaciones Financieras:

P” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una

nta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del '_j
N
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a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las apc::rtaciones-.i:l(gj “LA %J




presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

de| los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
strumento: asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y

Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

de

le

pertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
galmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
cha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
a por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” y los productos que generen, de acuerdo con lo
lado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito

4 |A SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de

los| primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

ntregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
rlera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y
itécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente

convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ly
@

breicio Fiscal 2026.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de

Cadnvenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el

formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
rno. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
dlitécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio

fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g)| Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad —een_las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y

probé'toria del &jercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
ndicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
nvenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

ransparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades
la funcién social educativa con la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en su pagina
cial de Interriet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo del

presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances

—
(D~
Ty

sdsjones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sdsién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las

instituciones dentro de su operacion, sc;j:be,r_é contar con una seccién para difundir informacion relevante
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licos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién |-
adtualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucién que
tidnen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las’,

c’;

Uniiversidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente\{\%
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para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

Parh la difusién y divulgacién que se realice por medios impresos y electronicos, de conformidad con lo
preyisto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: " Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa. "

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Eederacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2026 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 dela
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de ~
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. )

Z
LLI

a Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
comvenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Fefleracion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
allando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion &
el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna. ‘

acilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte \&l

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y_
fistalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

BTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES?” reciban los recursos
ancieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
qutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de estos, de conformidad con las
posiciones juridicas aplicables.

b A AR A AR A
|
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berjuicionde la ;éignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO
£l ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS UNIVERSIDADES”, a
e incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad
rticulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion Superior.

CTAVA.-Elp
hteria de esfe convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se/
L 5ran relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra part 4; 3
a |a que en ningln caso se le considerara como patrén sustituto o solidario. '

Sonal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones 3

o
B

:
']

.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de .
reklamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo <=y

derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. . “\\;/)
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ENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
idad o terceros. cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
s de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

MA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “LA
" a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL
IERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura y “LAS

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
uier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
omo a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan

cimiento con motivo de su ejecucion.

asl
con

IMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
resupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
isciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de N

rederacion para el Ejercicio Fiscal 2026. QL%
LN

IMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte

iembre del 2026, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

IMA CUARTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de j)/
preceptos y lineamientos que lo regulan. a
.
)
2

Enteradas “LAS PARTES?” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro "
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADOL
- |
Rubén Rocha Moya

Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

Yeraldine Bonilfz __ja_llverde \
Secretaria General de Gobierno del
Estado de Sinaloa
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Jo o Landeros Guicho
Secre Administracion y Finanzas del
Estado de Sinaloa

quriéﬂ‘méiif Niebla
\.Secretaria de Educacién Publica y Cultura del
' \_ Estado de Sinaloa

Sandra Guadalupe Angulo Cazarez
)LSecretaria de Transparencia y Rendicion de
e Cuentas del Estado de Sinaloa

/ Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Ana Lucia Escobar Chavez Juan Manﬁel Mendoza Guerrero
ectora de la Universidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Culiacan Escuinapa

%
Inocente Dominguez Calderon

Rector de la Universidad Tecnolégica y
Politécnica del Valle del Carrizo

A HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
IMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA,
EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
ERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNlCO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA

=

¢ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $29,717,184.00
(Veintinueve millones setecientos diecisiete mil ciento ochenta y cuatro pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$29,717,184.00 (Veintinueve millones setecientos diecisiete mil ciento ochenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.)

A A AL

LA

e RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/1 00 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%
$12,022,463.00| $12,022,463.00
$12,133,653.00

$12,133,653.00
$5,561,068.00

$5,561,068.00
$29,717,184.00| $29,717,184.00

Universidad

Universidad Tecnolégica de Culiacan
Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Universidad Tecnoldgica y Politécnica del
Valle del Carrizo

=

$24,267,306.00
$11,122,136.00

Total

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

Pagina 15 de 33
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES e
/“"[F::";;:k - - \’g CI
,/ UNNE_RSIDAD TECNOLOGICAY POLITECNICA DEL VALLE DEL CARRIZO J)
o — MINISTRACION | e EmonO O
) daral Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Epero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
"Marzo $2,224,427.00 $2,224,427.00 $4,448,854.00
Abril $1,668,320.00 $1,668,320.00 $3,336,640.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Jinio $0.00 $0.00 $0.00| . N%0° o6
Julio $834,160.00 $834,160.00 $1,668,320.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qcatubre $834,161.00 $834,161.00 $1,668,322.00
Naviembre $0.00 $0.00 $0.00



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DEL VALLE DEL CARRIZO

e Ao MINISTRACION PERIODO 5’5
EJECUCION
Federal Aportacion Estatal Total ngjsual
Durante
2Ly diciembre 2026 al
Digiembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2027* J
Total Anual $5,561,068.00 $5,561,068.00 $11,122,136.00

* Bn

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN

Ndtas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

e e MINISTRACION PERIODO DE
|I)=o 2 Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
ederal L
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Fabrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,808,985.00 $4,808,985.00 $9,617,970.00
Abrl $3,606,738.00 $3,606,738.00 $7,213,476.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Jio $0.00 $0.00 §0.00| _ N%0°
Julio $1,803,369.00 $1,803,369.00 $3,606,738.00
Agasto $0.00 $0.00 $0.00
Sgptiembre $0.00 $0.00 $0.00
Oc¢tubre $1,803,371.00 $1,803,371.00 $3,606,742.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
: diciembre 2026 al
Diciembre .y $0.00 $0.00 30.00 primer trimestre
|\ del 2027*
Tgtal Anual \$12,022,463.00 $12,022,463.00 $24,044,926.00

*I:

En

idades Federativas y los Municipios.

=

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

otas: La asigna__kic’m de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
términos cye lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
i

ot e MINISTRACION _ PERIODO DE
‘; ederal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Efero $0.00 $0.00 ~$0.00 - N
nero a
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 20586
Marzo $4,853,461.00 $4,853,461.00 $9,706,922.00
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027
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Lo S MINISTRACION PERIODO DE
B daral Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Abfi $3,640,095.00 $3,640,095.00 $7,2805§0.00
Mayp $0.00 $0.00 $0.00
Junip $0.00 $0.00 $0.00
Julia $1,820,047.00 $1,820,047.00 $3,640,094.00
Agposto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Ogtubre $1,820,050.00 $1,820,050.00 $3,640,100.00
Naviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Digiembre $0.00 $0.00 $0.00 d;l;lii'lrgt??;rﬁgiﬁ: |
del 2027* E
Tqtal Anual $12,133,653.00 $12,133,653.00 $24,267,306.00

e

s: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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0276/26
3 CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- Educacion | P DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES )
el o KM PN 1 TECNOLOGICAS YPOLTECNICAS )
-
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASEEN EL TABULADORVIGENTE =~
=~ |
26EPO0004D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POUTECNICADEL VALLE DEL CARRIZO X
; < |
ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DEAPLICACION: 12 2 |
SUELDOS T
PLAN TILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS :
GORIADE PUESTO pepuEsTOs D RDO “N : .\_:;‘. : OSTO PERIGHO
|RECTOR 1 s 7400010 8 7400010 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMCO 0 B 82045 § - |s -
SECRETARIO DE VINCULACIONO DE ADMNISTRACIONY FINANZAS [ 5 8200435 | 8 [] -
ABOGADO GENERAL o B 5550745 | S $
CONTRALORINTERNO 0 s 5550745 S - [s -
CHRECTORDE AREA, 2 s 5550745 | 5 11101490 | §  1,332,178.80
SUEDIRECTORDEAREA 0 B 3936780 | § E -
EFEDEDERARTANENTO 2 5 2660705 | § §7214.10] s 686,569.20
HIOTA LS DO RIQRES L b ] q 6. 20 -y 223,10 B0k .20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
GORIAD [ DEPUESTOS ity J‘ 4 -.:..'. OHTO PERIODO
PROFESORTITULAR A" ] $ 250085 5 $ =
[PROFESORTITULAR'E' 0 3 2084085 | S HE
FROFESOR TTULAR'C” 0 s 3400015 | § - [s - D
PROFESORASOCIADO A" 3 5 173700 S 52,071.00 | § 624,852.00
PROFESORASOCIADO B 0 s 1946340 | § K -
PROFESORASOCIADO 'C” 0 s 1BO715[ 8 5
TECNICO ACADEMCO "A" ] $ 1477060 | S $ »
TECNICO ACADEMICO 8" 0 $ 1624756 | § - |s "\
TECNICO ACADEMICOC" 0 $ 1787210 | 5 s
PROFESORDE ASIGNATURAA (H/S'M) 0 5 47908 - |s -
PROFESORDEASIGNATURA'E' (HISM) 375 5 EEIE 18836250 | §  2.260,350.00
PROFESORDEASIGNATURAC! (HI'SM) o $ 58275 5 §
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ § $
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL .
GORIA DE PUESTO DEPUESTOS L J. : v ;-.. : OST0 PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ] s 2477910 | § (] -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ BIWSB|[ 5 s -
WEDICO GENERALESCOLAR [} 5 2477910 § s -
ENFERVERAESCOLAR [} 5 2082035 | § - 18 -
COORDINADOR 3 5 1524245 | 3 4572735 | % 548,728.20
Pz STIGADOR ZADO 0 5 1524245 S - |8 i
INGENIERD ENSISTEMAS [ $ 199100 | § - |8
iHFECIN.ISTATESNIOG 1 $ 1057840 | & 1057940 | §
EFEDECFCINA | 2 5 801105 § 188210($
TECNICO BIELIOTECARO 0 s 95847 | § - |s
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 S 058247 | § 958247 §
ANALISTAADMIN TIVD 1 $ QFRAT | S 958247 | §
TECNICO ESPEEIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ D547 | S L
TECNICO ESFECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 950247 | S 058247 | §
CHOFERDE RECTOR 0 S omRAT | § [
| EFEDESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 958247 | § $
CHOFERADMNISTRATIVO 0 5 95047 | 5 - $
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 95047 | S 058247 | §
SECRETARIADE RECTOR 0 s 958247 [ 5 - |s
SECRETARIADE SECRETARO 0 B 950247 | 5 s
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 s 958047 | § s
SECRETARADE SUBDIRECTORDE AREA 0 s 958047 | § - |s
SECRE TARIADE [EFE DE DEPARTAVENTO 2 $ 95047 | S 1B164.54[ §
: SUBTOTALADMINI STRATVO Y SECRETARIAL 8 $ 133,620 67 ' §
TOTAL SUELDOS $
P4gina 18 de 33
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O BASE DECA O PERIOR ACAD 0 g . OSTO PERIODO
DI
AGUINALDO 40DIAS s 20297213 | § 320,578.00 | § 178,164.88 | $ 821,715.03
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 80,743.03 $ 80,743.03
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 19234680 | § 106,88.94 | § 299,245.74
SEGURIDAD SOCIAL" 2.97% $ 40767342 | § 28765484 | § 150,867.36 | § 86519542 [ ~_
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3175% $ 12982579 | § 9160516 | § 5091062 | $ 272,341.57 -
CUOTASOCIAL SALUD® R e |8 75900 | 8 345145 | 5 182160 | s 603208 |
e
CUOTASOCIAL CESANTIA 0 T; ;EF_;;"AS Ol 30000 | § 136421 | 8 72000 | 2,384.21 j
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 20445006 | § 144,260.10 | $ 80,174.20 | § 428,884.36 ~ [
RETIRO 2% $ 58,1348 | § 5770404 | § 30,089.68 | § 147,908.70 ~ {
Al PR i () LA 2 ALARIO 04, 858 098, 964, 4 510.6 9 4,450 : :
|
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ) I
L) e O L) ARIO PERIQDO ALAL ) o “ o N |
ETAR PERIODL) {
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 5069160 | § 202,766.40 | § 253,458.00 |
DESPENSA(HORASHSM) $ 3520 MENSUAL $ 158,400.00 $ 158,400.00 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') $ 840.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARE") $ 92620 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") $ 1,032,985 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 61260 MENSUAL $ 22,053.60 $ 22,053.60
MATERAL DIDACTICO (FROFESORASOCIADO 'B') $ 696.30 MENSUAL 3 - $ 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C") $ 76360 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL $ - $ . [
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL s - s .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 43520 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICC (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 78,750.00 $ 78,750.00 .

COSTO TOTAL

CONCEPTO PERIODO COSTO PARCIAL

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ $ 14,280.00 | §
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 538520 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,560.00 ANUAL 5 51,000.00 | § 51,000.00
UTILESESCOLARES 30 $ 71400 ANUAL 3 2142000 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 188545 ANLIAL 5 188545 § 1,885.45
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 204000 [ § 2,040,00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 s 3,570.00 ANUAL s 357000 | $ 3,670.00
ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) 3 $ 997.55 ANUAL $ 299265 | § 2,992.65
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 376 $ 24,95 ANUAL $ 935625 | § 9,356.25
_~~[ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,40000 | § 20,400.00
L FESTEJD DEL DIA DE LASMADRES 1 5 10,200.00 ANUAL 5 10,20000 | § 10,200.00
QOTA = ACIO Q10 ONO 4l 00, 680, 55
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FROFESORDEASIGNATURA A’ (H/S/M)

[AGUINALDO S s
"PRIMAVACACIONAL ACACEMICO YADMINISTRATIVO 5 — |CUOTASOCIAL CESANTIA™ S -
SEGURDADSOCIAL $ - |APOYOALAVMENDA™ B
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 5 - |remro® 5

RESUMEN —

SUELDOS (a) K3 7,395,435.24
PRESTACIONES (b) 3,726,701.26

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| s =
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) 14,122, 136.50

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

\SUELDOS Y PRESTACIONES s 11,122.16.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5,561,068.00 $ 5,561,066.00 8§  11,122,136.00

CAPITULOS 2000 Y 3000
GASTOS DEOPERAGION
TOTAL DE CAPITULDS 2000, 3000 Y 5000

PRESUPUESTO TOTAL 5,561,068.00 § 5,561,068.00 $

NOTAS AL PRESUPUESTO!
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» SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion =~ 7P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
SeeTmari o Ceicin skl ' TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

25EUTO004A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE CULIACAN -

ZONAECONOMICA: Al NUMERO DEMESES DEAPLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
FLDO ENS Q8 TO L) y
ATEGORIADEP # o, DEPUESTO R0 e 1 4 Oa8TO PERIODO '“':-:—-—""'_H-ﬁ
RECTOR 1 s 7400040 | § 7400010 | § 888,001.20 | ./
SECRETARIO ACADEMCO 0 5 620455 |8 - s - -)
SECRETARIO OE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y ANANZAS 0 s 6200455 § =Sl B J
ABOGADD GENERAL 1 B S5H745] 8 5550745 | § 666,089.40 - |
CONTRALORINTERNO o s 5507458 —Is =] = 4
DIFECTORDEAREA 2 s 5550745 | S 11104908  1,332,178.80 D, |
SUBDIRECTORDEAREA 4 3 3036TEC | § 157.470.40 | $  1,889,644.80 J r
EFE DE DEPARTAMENTO 3 s 2800705 § 8582115 | §  1,029,853.80 - [
BIOTAL S [0 AMNDOSSUPERIOR O 434 308 20 4 4. 00 & 805, 768.00 -I-' J
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO T E— _i!‘“‘
CATEGORIA DEPUESTOS No.DEPUEsTOs | SUBDAMENSUAL COSTONOMINA  costopmiono I
PROFESORTITULARA 2 3 250885 | S 50419.70 | § 605,036.40 |
PROFESORTITULAR B 0 s 296005 | S - s : I
PROFESCRTITULAR'C' 0 B 3498015 § - s {
PROFESORASOCIADO A" 0 [ 1735700 8 = | - |
PROFESORASOCIADO B [ 5 1946340 | S RE: 3 \
PROFESORASOCIADD 'C” 5 s 2180715 | S 10003575 $  1,308,429.00
TECNICOACADEMICO ™A [ s 1477060 | 5 = |§ z
TECNICO ACADEMICO'B" o 5 162475 | § - |s
TECNICO ACADEMCO"C" o 5 178210 [ § - |3
PROFESOR DEASIGNATURA™A (HIS/M) 0 3 472035 BE -
PROFESORDEASIGNATURA B (H/S/M) 747 3 5230| 5 37521810 | §  4,502,617.20 {
PROFESORDEASIGNATURAC (HISM) ] s 075 5 E .
SUBTOTAL PERSONAL ACADENICO 9. 06 ) 4 6 5 9 G 6. 082 60
PI..AN‘I'!LLADEPERSONALADMINISTRA‘]\VOYSECRETARW_
ATEGORIA DE PUESTO BEPUESTOS B.UY :_' 4 "‘\'I ; OS50 PERODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL o $ 2421010 | $ - s -
ABOGADO ESCOLAR [ s 23125 | § [ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 242mi0] s $ -
[ENFERVERAESCOLAR 0 $ 2080358 - | s -
COORDINADOR ] 5 1524245 | S 13718205| §  1,646,184.60
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 1524245 5 - s -
INGENIERD EN SISTEMAS 0 B 1190100 $ $
ESPECIALISTATECNICO o 3 1057040 | § - |s -
EFEDEOFICINA 10 3 o053 9911050 §  1,188,326.00
TECNICO BIEUOTECARO [ 3 95047 |5 - |s -
TECNICOENGONTABILIDAD 0 $ 9547 |5 s
/,.-m.amulsm\o 0 s 9547 | § $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 958247 | § = |i& E
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 5 e AT | 5 470235 | § 574,948.20
CHOFERDERECTOR | 0 5 o547 3 = [% .
EFEDESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ [EdE $ -
CHOFERADMINISTRATING 0 $ ER AT | S - |8 -
ASISTENTE DE SERYCIOS YMANTENIMIENTO 0 3 95847 |35 $ -
SECRETARADERECTOR 0 $ 95847 | § $
[SECRETARATE SECRETAHO o 3 950473 $ -
"ARIA DE DIRECTORDE AREA [ 3 o547 | 5 - Is -
SECRETARIADE SUEDIRECTORDE AREA 0 $ o547 | 5 $ -
'SECRETARIADE .EFE DE DEPART, o 3 95247 | § $
SUBTOTAL AM A 0 FCR AR A 4 3 B4 662.0 i 4. 90 [ 458, 80

TOTAL SUELDOS

[
}
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

CONCEPTO BASEDECALCULD  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

ecneinma | COSTOPERIODO

AGUNALDO 40DAS s umewmz
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 161,271.33 $ 161,271.33
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24088 $ $ 22735392 | $ 666,102.76
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 100726988 | § 53968344 | § 34002274 | $  1,986,975.86 | .
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3175% ] 32077043 | 20371062 | § 108,282.07 | $ 632,763.12 -
CUOTASOCIALSALUD" e s 166980 | 700074 | 384320 | § nMaTe|
CUOTASOCIAL CESANTIA® AL 4 865000 | § 277895 | $ 144000 | $ agrses| ~ |
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 505,150.29 | § 32080413 | § 17052294 | § 996,477.36 -
RETIRO "2 2% § 11611536 | § 12832165 | § £8,209.18 | $ 312,646.19 5 |
OTAL PR ACIO ADAS A ALARIO ] ) 442, 9606 B 2 3 5 499 382 8 : ,J
) {
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO C S f 5
0 PTO 0 L) RO PERIODO ACAD () i " LSTO TL1A 1
i At A PERIQDO |
DESPENSA(PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 118,28040 | § 40553280 | § 523,813.20 {
DESPENSA (HORASHSM) § 36.20 MENSUAL 3 315,532,680 $ 315,532.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") $ 840.90 MENSUAL $ 20,181.60 $ 20,184.60 |
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") $ 926.20 MENSUAL $ - $ - |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C') B 1,062.95 MENSUAL $ E s - '
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 61260 MENSUAL 5 . $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B'") 3 £96.30 MENSLUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 76360 MENSUAL s 45,816.00 $ 45,816.00 (,)
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 33185 MENSUAL $ - H -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 5 - H -
MATERIAL DIDACTICC (TECNICQ ACADEMICO "C") $ 43520 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 156,870.00 $ 156,870.00
s i A0 O ADAS A AL AR G456, 680, 8O 0 { 04 G0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

PERIODO

S $ $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682 60 ANUAL s - 1% -

LENTES 0 5 2,550.00 ANUAL E] - |s -

UTILESESCOLARES 0 $ 714.00 ANLIAL § - |s -

IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - s -

GASTOSDE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ - |3 .

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL s - s .
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 7 $ 947 .55 ANUAL $ 5,982.85 | § 6,982.85
/mmmaolma MAESTRO (HSM) 747 $ 24.95 ANUAL $ 1853765 | § 18,637.66
ACTIVIDADES CUL ES YDEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL $ 2040000 | § 20,400.00
FESTEIO DELDIADE RES 5 10,200.00 ANUAL § 10,200.00 | § 10,200.00
OTAL PRI ACIO OCIO # i ¢ 56 0. 80

TOTAL PRESTACIONES

7,617,816,67
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4 P
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMNISTRATIVO B = |CUOTASOCIAL CESANTIA™ S -
SEGURDADSOCIAL s - |APOYOALAMVIENDA™ S -
i ANZADA' S - |remRO™ S
i
-~/
DESPENSA (HORAS HSM) ‘).
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) - |
Tk - z
o !I
) ]
~ |
< |
.__./’ !
e gl |
‘ —

SUELDOS (a) B 15,632,309.40
PRESTACIONES (b) &3 7,617,616.67

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| 5
TOTAL CAPI TULO 1000 (at+b+c+d) I8 23,250,126.07

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

SUBo0s YRS TCINS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 11,626,083.00 §  11,62606300 §  23.250,126.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 ESTATAL

ShsTosoFreion

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 397,400.00 § 397,400.00 $ 794,800,00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTOD TOTAL $ 1202246300 $ 12,022463.00 $  24,044,926.00 o8 -

NOTAS AL PRESUPUESTO:

estai dei €

ablemente ogle f
Extatal, as

anvenio Especi

VIESETE)

#Con base on)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

- Educacion
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Facretania ke Educackon Plblica

P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASEEN EL TABULADOR VIGENTE
25EUTO005Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

'_L AL k(

S

ZONAECONOMICA: Al NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ATEGORIADEP s DEPUESTOS DO MENSUA QB T4 NU OSTO PERIODO
s cais A
RECTOR 1 3 7543980 | 3 7843080 (% 944, 277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 B BEG7905 | 5 $
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 BE67905 | S 3
ABOGADO GENERAL [ 5 58,836.15 | § $
CONTRALORINTERNOD 0 s 5883815 | § $ E
DIRECTORDE AREA 0 s 883815 | S - |s -
SUBDIRECTCRDE AREA 3 S 4172920 12518760 | §  1,502,251.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 5 3032360 | 5 24258860 | §  2,911,065.60
HIGTAL SUELDO AN DO PERIO SYMEDIOS 460, 365 44 0 54, 594 40
PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO
GORIAD 0 DEPUESTOS " L0 'Vj: ; L2510 NUMINA GO PERIODO
PROFESORTITULAR"A" 0 s 031375 | 5 $
PROFESORTITULAR B’ 0 s 3588250 | 5 3
FROFESORTITULAR'C” 0 S 4208870 | 5 - s -
PROFESORASOCIADO A" 2 3 2087045 | § 4174090 | § 500,890.80
PROFESORASOCIADO "B [ 3 2340555 | 5 e -
PROFESORASOCIADO "C" 2 s 2622980 | § 5245980 | § 629,515.20
TECNICO ACADEMICO "A” 0 3 1787480 | S = |s
TECNICO ACADEMICO "B 0 3 1986750 | 5 - s
TECNICO ACADEMICO "C” ] S 2163000 | S $ -
PROEESORDE ASIGNATURA™A™ (H/S/M) 0 3 54080 | S - s -
PROFESORDE ASIGNATURA™E" (H/S/M) 784 3 00B65 | § 47561380 | §  5707,363.20
PROFESORDE ASIGNATURAC” (H/S/M) 0 3 670.80 | S - s -
BTOTA ERSONAL ACAD # A2 0. 20 69 8 D % G, 83 59, 20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORiA £ 0 0. DEP 084 o .-:.. 4 .;.;.‘, : OSTO PERODD
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN SOCIOEMOCIONAL 0 3 26,166290 | § - s
ABOGADC ESCOLAR 0 s 2467780 5 $ E
MEDICO GENERAL ESCOLAR o 5 2616850 | 5 $ <
ENFERMERA ESCOLAR o $ 2215080 | $ - |8 -
COORDINADCR 5 3 1858580 | $ 9297800 |$  4,115736.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO o [ 1858560 | $ = [} N
INGENIERC EN SISTEVAS 1 $ 1462880 | 5 1462680 | § 175,545.60
ESPECIALISTATECNICO o 5 1290600 | $ - s =
JEFEDEORCINA 8 3 1162610 § 5300880 | %  1,116105.60
[TECNICO HELIOTECARIO 1 s 1040525 | 5 1040525 | § 124,363.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 s 1040625 | S - |8 -
|ANALISTAADMINISTRATIVO 5 [3 1012365 | 5 5061825 | § 607,419.00
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 $ 10123865 | 5 T s =
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 3 1012365 | § 1012365 | § 121,483.80
[CHOFERDE RECTOR N 3 G 058247 | 5 Sc2aT|§ 11456964
JEEDESERVICIOSDE ENTO 0 3 058247 | 5 [ 2
CHOFERADMINISTRATVO ~ / 0 $ 958247 | 3 - s .
ASISTENTEDE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 [3 058247 | § 958247 | § 114,989 64
0 $ 1040525 | 5 $ .
0 s 1026225 | § $
[} s 10,12365 | 5 s
o S 908040 | S $
o $ 983465 | 5 $
2 s $ $

0276726

)
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ZONA ECONOMICA: A-llI NUMERO DEMESES DEAPLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LUGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS 50495493 §  1,742610.65
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 14873873 $ 148,738.73
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 45585128 23274215 | $ 688,593.43 | Ty
SEGURIDAD SOCIAL" 8.97% $ 74252987 | § 68172559 | 34806589 | $  1,772,321.35 :
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 3175% $ 236.46262 | § 217.099.17 | § 11084345 | § 564,405.24 |
CUOTASOCIAL SALUD" menbihe LA 182160 8 687095 | $ 349140 | § 1216398
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5-“’“"1):‘;-” 3 72000 | $ 271579 | $ 138000 | § 4,815.79 j
APOYO ALAVIVIENDA' 5% $ 37238208 | § 34188845 | § 17455661 | § 888,827.15 | ./
RETIRD'? 2% 5 107,081.89 | § 13675538 | § 6982265 | § 313,660.92 | ./

DTAL PRES A DNES ALAS A AL ARIC % 0 D B2 658,76 5 8,80 4 % 6 G, 166 ./

1 S
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO : f
) D TOTA
0 #T0 ONTO ARIO PERIODO ACAD 0 HETA PERIOD
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 6758880 | § 38863560 | § 456,224.40
DESPENSA{HORAS HSM) 3 35.20 MENSUAL $ 331,161.80 $ 331,161.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A) $ 1,020.40 MENSUAL 3 $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") $ 1,12455 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") -] 1,254.55 MENSUAL ] - $ - g
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") 3$ 74390 MENSUAL $ 17,85380 $ 17,853.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") $ 84560 MENSUAL 8 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"C") $ 927.20 MENSUAL $ 2225280 $ 22,252.80 =\
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') $ 40315 MENSUAL 3 $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') $ 42715 MENSUAL 3 - $ - \
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 5 526,35 MENSUAL $ - §
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 21.05 MENSUAL $ 196,038.40 $ 198,038.40
OTA FRES A ONES O AL 1 ALARIL) 636, 896, 20 b B8, 635,60 h ) 530,80 ‘_::.
R
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O 0 f\ DAD () AR PERIODO OSTO PA .'_ _..'.

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,428.00 MENSUAL $ 714000 | $ 85,680.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2668260 ANUAL $ 536520 | $ 5,365.20
LENTES 15 $ 2,550.00 ANUAL 3 3825000 | § 38,250.00
'UTILES ESCOLARES 15 $ 714.00 ANUAL $ 1071000 | $ 10,710.00
IMPRESION DE TESIS 1 ] 1,885.45 ANUAL 5 188545 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 204000 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 357000 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 4 $ 997 55 ANUAL $ 399020 | $ 3,890.20
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} 784 [ 2485 ANUAL 5 1956080 | $ 19,560.80
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 2040000 | § 20,400.00 —
FESTEO DEL DIADE LASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10, 200.00 =

TOTAL PRESTACIONES

/
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73,562.40

s 294,249.60

PRESTACIONES GADAS & ALARIO # D 1 %, ONES ClaDAS e ) O D
EGUINALDO $ 32,694.40 | CUOTASOCIAL SALUD/3 s 362.19
BRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVOD $ 19616.64 | CUDTASOCIAL CESANTIA” 5 14316
EEGURDADSOCIAL" S 2533660 | APOYOQ ALAVIVIENDA™ $ 1471248
FESANTIAEN EDAD AVANZADA S 934242 |RETRO® 3 5,884.99
() PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC) 3 112,082.97
"-—-‘_“_.__.,——"\:
PRESTACIONES NG P APy A AL AL AR (Y 03 " - e o NS g s COSTO TOTA 1-_/
AriiElne ‘_-}
DESPENSA (HORAS HSM) Al $ 35.20 MENSUAL 5 15,14880 | § 19,148.80 - |
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al $ 21,05 WENSUAL S 1145120 | § 11,451.20 j |
OTAL BRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5 30,600.00 » ;I.
-2
AR S TA L (Y N & ey i A COSTS TOT8 _J
R oy ol LIRLAINGD DAL - 0 O e OO # o) A U _’J ;'
/ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 136 § 2495 ANUAL $ 339320 | § 3,393.20 -j
A
RESUMEN e |
sueLDOS @ E 15,683,495, 88 K
PRESTACION ES (b) K] 7,363,348.66 |
1| 8 294,249,60
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| $ 146,086.17
23,487,180.31

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

GAPITULOS 2000 Y 3000
GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO!

S TE (FOVISSSTE)

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) |

FEDERAL

§  11,743,500.00 | & 11,743,590.00

$  11,743,590.00 §

390,063.00 $

FEDERAL

ESTATAL

ESTATAL

390,063.0 s 780,126.00

390,063.00 §

ESTATAL

TOTAL \

§  23,487,180.00

11,743,590.00 §

23,487,180,00
"
TOTAL .
T80,126.00
?-i::

TOTAL —

$ 12,133,653.00 $%

12,133,663.00 §

24,267, 306.00
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ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

5.Licenciatura con Posgrado A

6.Maestria
7.Doctorado A
8.Post Doctorado

Pagina 27 de 33

'l
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE
~ “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA |
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
" Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo esperada
: ; Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, |
1| | CCT dela Universidad | Texto(10) |, giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N. >
a | | Ao KuviZrcs A_no al q.ue corresponde la informacion, J
ejemplo: 2026 5]
De conformidad a lo siguiente: 5 |
; y 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril < ]
3| |Lvatrimeste Texto(6) | 5926.-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto al
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic. 3'
4| | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC '
5] [ CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6| | Primer Apellido Texto(50)
7| | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8| | Nombre(s) Texto(50)
9| | Genero Texto(1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar €l \
numero:
: 1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2 Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que 1
establece la SEP, ejemplos: \I\;‘Qw
i . e Rector )
12 | Categoria de Puesto Texto(50) + Director dé Area
g e Profesor Titular “C” =
A \ ¢ Profesor de Asignatura
Descripcion ‘\'l En su caso y de conformidad con la categoria
13 | complementaria del Texto(100) | de puesto, complementar. Ejemploenelcaso |<
Puesto V4 Director de Area: Director de Administracion | Y
K De conformidad a lo siguiente, capturar el s
numero: (NS
T~ 1.Primaria \\\§m
] 2.Secundaria \“3 )
4 | Ultimo grado de - 3.Bachillerato o Profesor ——
I Estudios Numeneo 4.licenciatura 3




Comentarios / Ejemplo de informacion

¢ AAAAAAL LA (

asignadas al mes (para
caso de contratacion

HISIM)

No. Dato Tipo " esperada
De acuerdo a lo siguiente, capturar el niumero:
1.Tiempo Completo,
15| | Tipo de Contratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Eet?ha d_e ingreso a la Texto(10) | persona a la Universidad.
niversidad E
ormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto Numérico | Ejemplo: 23,000.00
(sin prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social | Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el
numero correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar
21 el numeara de poras nia Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente
a grupo
En caso de PTC, indicar
22 el numero de horgs a I Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar
el numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
A ’Eaivrdﬁes de
/|| | investigacion
En caso de Profesores
por Horas,indicar el
g | NOmerg.de:tioras Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
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¢

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

¢/ 26

Comentarios / Ejemplo de informacién

_(

v o ACACA A A AA

Np, Dato Tipo ~ esperada
Clave de Centro de Trabajo de la
1| | CCT de la Universidad | Texto(10) | Universidad, por ejemplo: 01EPO0001X,
32EUTO0001N.
! o - Afo al que corresponde la informacion, por
D
2| | Aio Numeérico ejemplo: 2026
De conformidad a lo siguiente:
? : 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
B Cuatimestne Texio(5) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
. Numero de control que maneja la
4| | Matricula del Texto(13) | Universidad para la identificacion del
Estudiante estudiante
5 | CURP Texto(18) (Cé%vRePL)lmca de Registro de Poblacion
6| | Primer Apellido Texto(50)
7| | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
B| | Nombre(s) Texto(50)
D| | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera
que otorga la Direccion General de
Profesiones o en caso de no contar aun con
dicha clave, se debera proporcionar el numero
de oficio de autorizacion de la DGUTYP vy
11 Programa Educativo Texto(6) adjuntar copia digitalizada del mismo, cuando
que cursa se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
TN MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
2 i R CIENCIAS
\ De acuerdo al siguiente listado de
) modalidades, colocar el nimero que
corresponda:
. 9 - 1.Escolarizada
)
J:L—WEscolar Numeérico 5 N Escolarizads
3.Mixta
4 Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 Grado de Avance del Narrifico Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa
T | Estudiante del programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que
J Estatus del 2 5 : S :
4 Eenidiafite Numeérico | presenta el estudiante, indicar el numero que

responde:

\‘x"

u

.
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Dato

Tipo

Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada

1.Activo
2.Activo en estancia o estadia

3.Baja Temporal
4.Egresado

et TS —
— f
)
-/
- |
< |
= |
-~ [
= |
) |
i |
2 |
- 1
ATy :{,h\
|
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacion Superior
EdUCBCIOH ggrp Direcclén General de Universidades

b Sacrotavia G Dokacitn Tecnolégicas y Politécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026 Fecha: 2026-00-00

ENERC
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYQ
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
OTA

7

INTEGRACION DEL SALDC BANCARIO

HALA AL

CONCEPTO SALDO CAPITAL RENDIMIENTOS
CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL DEL

EJERCICIO FISCAL 2028

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSOS DEVENGADOS ¥/O COMPROMETIDOS

RECURSOSNO DEVENGADOS

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficio)

TOTAL ¥ - 15 =
m
Elabord Valldé Autorizd
/’r"._'-"-?l-qm-h;g_y\ﬂrma Nombre y Fitma Nombre y Firma Rector{a} /
. ~ - Encargado (a)

.
N\
\
* ¢ e oot i Loows s el lein o praivbacr e e v e il

B

ou g e bt im s v (et i i ol el upse v v 6o B oo o oo o dllon. Tun 0o o e il wll ows o i
e i i €

s ohe i T o, 00 ety oo e b P o Bl adios que e ol ongsn b & ngoes
Tl Aol B ot die deac wonled gee Dl b ifenm s ein
o, w vl e B 0 EoLO e B oan e Ban won e ifesy veodlookien e

ik g o T ol o
i sl e ba en b Un
wann | gl ey ¢

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en: ]
ht s.HS|stemas.dgutyp.sep.gob.mxftlutypfreposnorloiFormatos_programas_2026

L
-
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP”

Marlenne na Mendoza Gonzalez
Directora Géneral de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

/
/

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

ﬁ??ﬁpa

Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

Yeraldine Bonilla,Va
Secretaria General de’Gobierno del
Estado de Sinaloa =

i
e by
/’// j
‘Alberto Landeros Guicho 2 |
Se io Administracién y Finanzas del S |
Estado de Sinaloa > !
P _—)l ]I

Glorié__’IL;l\i:ﬁg[d%Félix Niebla

_Secretari"a\—dé"Educacién Publica y Cultura del

“\__Estado de Sinaloa

N Sandra Guadalupe Angulo Cazarez
XSecretaria de Transparencia y Rendiciéon de
Cuentas del Estado de Sinaloa
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ULTI

Rectora de la Universidad Tecnolégica de

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

N

Culiacan Escuinapa

§

Inocente Dominguez Calderén
Rector de la Universidad Tecnolégica y
Politécnica del Valle del Carrizo

\‘L A \‘_l;_ l“_\‘_l-,{_.\. \

—_

Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rector de la Universidad Tecnoldgica de

NOJ"

HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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